
各位部长：

        假期安好？

        不好意思，我也来催活了。。。。

        所有工作的deadline都是2月7日00：00，大家直接回复
邮件即可。收到邮件请立即回复喔~


一、十佳咨询员「咨询部」

•名单

•十位咨询员的评分（包括评分标准，各自所占比重等）


二、十佳会员「项目部」「研发部」「公关部」「办公室」

•除咨询部外各部酌情推荐2-3名（并简单地写两句事迹之类）

•不必拘泥于名额，如果确有必要增加可以先将名单报上来，随后咱们再调整一下。


三、招新总体时间表「所有部门」

•本次招新各部门可以按照项目招新，比如青春船长、中伦等，各位部长考虑一下，如果有
必要就细化为具体的工作、项目来招新，格式如下：

[项目、工作名称]

[计划名额]

[宣传工作形式、时间表]

[笔试、面试及其他时间]

[上报最终人选时间]

•如果有笔试、面试或其他程序，请一并将计划好的时间报上来。

•如果需要场地，请注明大致人数，需要的场地及时间（包括我们在凯原楼的办公室，防止
撞车的情况出现）

•如果有花费，请一并将预算报上来（并请至少提前半个月将策划、立项书发给办公室）。

•时间表越细越好，可以包含上述没有提到的程序、步骤。


「公关部」可能需要寒假就在人人上发布一下我们下学期的项目、活动，请提前跟有需要的
部门协调一下时间等。

「研发部」这个学期是否还制作宣传册？


四、迎新

•目前协会总的迎新时间还没定，需要参照一下各部的招新时间

•如果有对协会迎新会的好点子的话，麻烦告诉我或文婧呀~

•如果能够确定的话，各部尽量先将自己部门计划的迎新时间报上来



